
PROJEKTASSISTENZ FÜR DIGITALE
BILDUNGSPLATTFORM GESUCHT

(75-100%)

wir benötigen Deine Expertise im Bereich
Kund*innenbetreuung, Organisation &
Marketing
Du unterstützt die Bildungsplattform meet-
campus.de bei der Organisation von
Fortbildungen, Seminaren & Online-Schulungen
Du kommunizierst gern und freundlich mit
Ehrenamtlichen, Partner*innen &
Referent*innen
Du hilfst mit, die Plattform bekannter zu
machen
Du kümmerst dich darum, dass die Plattform
immer aktuelle und relevante Inhalte bereitstellt
Du freust dich auf einen Arbeitsplatz in
Stuttgart-Ost in einem kleinen, bunten Team

abgeschlossene Ausbildung/Studium
berufliche Erfahrungen im
(Fort-)Bildungskontext
eine Vorliebe für digitale Tools
gute PC-Kenntnisse, wünschenswerterweise
Erfahrungen mit Wordpress
Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit
(Social Media, Pressearbeit)
Interesse an der Arbeit eines gemeinnützigen
Vereins im Bereich freiwilliges soziales
Engagement
offenes, freundliches und sicheres Auftreten
Freude an der Arbeit im Team
Offenheit für ca. einen Abendtermin & einen
Wochenendtermin pro Monat
Du trägst die Ziele der Caritas mit 

AUFGABEN DEIN PROFIL

Sende deinen Lebenslauf, Zeugnisse und ein Motivationsschreiben an riedl.a@ckd-rs.de

weitere Informationen zur CKD und unserer Arbeit findest du unter www.ckd-rs.de und www.meet-

campus.de

bei Fragen rufe gern bei Anna Riedl an unter 0711-2633-1148 oder sende eine Email an riedl.a@ckd-rs.de

DER CARITAS-KONFERENZEN DEUTSCHLANDS DIÖZESANVERBAND ROTTENBURG-STUTTGART E.V.
IST EIN GEMEINNÜTZIGER VEREIN UND MITGLIEDSVERBAND IM CARITAS-DIÖZESANVERBAND. ER

KÜMMERT SICH UM DIE INTERESSEN UND ANLIEGEN VON CA. 5.000 FREIWILLIG SOZIAL
ENGAGIERTEN MENSCHEN IN DER DIÖZESE ROTTENBURG-STUTTGART. MIT DER

BILDUNGSPLATTFORM MEET-CAMPUS.DE WOLLEN WIR FORTBILDUNGEN UND SERVICE FÜR
ENGAGIERTE AUF EIN NEUES LEVEL HEBEN

Die CKD vergüten nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), inklusive betrieblicher

Altersvorsorge, Förderung durch regelmäßige Fort- und Weiterbildung sowie fachliche Begleitung, kollegiale Beratung in einem

engagierten Team und der Möglichkeit zum Dienstrad-Leasing. Arbeitsbeginn zum 1. September/ 1. Oktober 2022. Die Stelle ist

projektbezogen und befristet bis zum 30. Juni 2027.


